
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ในฐานะหนวยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง 
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดดำเนินการเตรียมความพรอม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้
 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

พันตำรวจโท ปยเดช  แกวแฝก สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับ
การตำรวจทางหลวง ไดจัดประชุมเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อทำความเขาใจและวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยไดสั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมขอมูลของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน ดังนี้  

- ใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานทราบถึงกำหนดการ การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และใหตอบแบบวัดการรับรูภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- กำชับใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ดวยความตั้งใจ โดยศกึษาทำความเขาใจในขอคำถามอยางรอบคอบและตอบตามขอเท็จจริง 

- มอบหมายหัวหนางานแตละฝายใหความชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา หากมีขอขัดของหรือ 
ไมเขาใจคำถามในแบบวัดการรับรู พรอมทั้งเรงรัดใหดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

 
 
 



2) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยไดสั่งการเกี ่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมขอมูลของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังนี ้

- กำชับใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน พัฒนาและยกระดับการใหบริการใหเปนไปตาม 
ความตองการประชาชนเปนสำคัญ 

- ประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) ใหประชาชนผูมาใชบริการไดรับทราบ ท้ังบนเว็บไซตและจุดใหบริการประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
โดยไดสั่งการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ดังนี้ 

- ใหเจาหนาที ่ตำรวจในหนวยงาน ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ ใหประชาชนสามารถเขาถึงได 
รวมทั้งถายทอดนโยบายและภารกิจแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานไดมีความรูความเขาใจ 
ในการดำเนินงานอยางถูกตองภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- เพื่อใหการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด จึงไดใหมี 
การจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานเปนระยะ เพื่อติดตาม 
ความคืบหนา ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในสวนที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

พันตำรวจโท ปยเดช  แกวแฝก สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวงไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นตาง ๆ ที ่ตองปรับปรุงและพัฒนา 
รวมทั้งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบเพ่ือความสะดวกในการกำกับติดตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การกำกับ ติดตาม การประเมิน 

พันตำรวจโท ปยเดช  แกวแฝก สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวงไดจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือติดตามความคืบหนาการดำเนินการอยางใกลชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. การเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
พันตำรวจโท ปยเดช  แกวแฝก สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 

ตำรวจทางหลวง มีการมอบหมายหนาที ่ผู รับผ ิดชอบดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) สำหรับ 
การประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และประชุมกำกับติดตามเปนระยะ 

 
 

 
 
 



5. กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ  

พันตำรวจโท ปยเดช  แกวแฝก สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง มีประชุมมอบติดตามการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

5.1 มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้
(1) ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” งดรับของขวัญและผลประโยชนทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) อบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการตำรวจในสังกัด สงเสริมคานิยมดานความซื่อสัตย 
สุจริต ยึดม่ันในวินัยตำรวจอยางเครงครัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้

(1) เปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงานใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน ตามหลักเกณฑ 
     การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 บนเว็บไซตทางการของหนวยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) เปดเผยขอมูลผลการปฏิบัติตาง ๆ บนสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

    

ตรวจแลวถูกตอง 

 

พันตำรวจโท  

(ปยเดช  แกวแฝก) 

สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 

กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 

 


