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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

ตามที่ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดเขารวม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือ 
การประเมินตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดทราบ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
และทำใหหนวยงานหันมาใหความสำคัญกับการดูแลการดำเนินงานใหมีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายใน 
หนวยงานและการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึง กระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ที่จะตองมีการเปดเผย 
ตอสาธารณชน ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ พรอมทั้ง ผลักดันการยกระดับการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง  ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป สถานีตำรวจ 
ทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง จึงไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับ 
การประเมินคุณ ธรรม และความโปรงใสในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี ้
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1. กิจกรรมการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 
ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
หรือ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กอง
บังคับการตำรวจทางหลวง เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว สถานีตำรวจทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง จึงไดมีคำสั่ง เลขท่ี 176/2567 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 
เรื่อง แตงตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และใหมีการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เปนระยะ เพ่ือรายงานความคืบหนา 
และปญหาอุปสรรคในการดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

ภาพ 1 : คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานี
ตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2. กิจกรรมหัวหนาของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ชี้แจง 
ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินฯ แกเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง 

สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดจัด
ประชุมเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งการประชุมดังกลาว 
มีวัตถุประสงคเพื่อทำความเขาใจกับขาราชการตำรวจในสังกัด และวางแผนการดำเนินงานตามกรอบ 
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

(1) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยสารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดสั่งการเก่ียวกับการประเมินเก็บรวบรวมขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ดังนี้ 

- ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวงทราบถึงกำหนดการเก็บรวบรวมขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และใหตอบแบบวัด 
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)ภายในกำหนดเวลา 

- กำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ดวยความตั้งใจ ทำความเขาใจในขอคำถามแตละขอ ไมตอบสง ๆ และตอบขอคำถามแตละขอตามขอเท็จจริง 

- มอบหมายหัวหนางานแตละฝาย ไดแก งานธุรการ/อำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
และงานจราจรคอยกำกับดูแล ใหความชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา หากมีขอขัดของ หรือไมเขาใจคำถาม 
ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รวมทั้ง เรงรัดใหตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) ภายในกำหนดเวลา 

(2) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยสารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง ไดสั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ดังนี้ 

- กำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวงทุกนาย พัฒนาและยกระดับการใหบริการ ใหเปนไปตามความตองการประชาชนเปนสำคัญ 

- มอบหมายงานอำนวยการ ประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับการเก็บขอมูลแบบวัด 
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหประชาชนผูมาใชบริการไดรับทราบ ทั้ง บนเว็บไซตของ 
หนวยงานสื่อสังคมออนไลน (Facebook Page) ของหนวยงาน และจุดใหบริการประชาชน ทั้งนี้ ใหขอ 
ความรวมมือประชาชนเพ่ือทำแบบประเมิน และหามบังคับใหประชาชนผูมาใชบริการตอบแบบสอบถาม 
โดยเด็ดขาดหากไมสมัครใจ 
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(3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดย สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดสั่งการเกี่ยวกับ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี ้

- ใหขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการ
ตำรวจทางหลวง ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 
ทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวงอยางตอเนื่อง รวมทั้ง ไดถายทอดนโยบายและภารกิจ 
ใหแก ขาราชการตำรวจในสังกัดไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานใหถูกตอง ตามกรอบระยะเวลา 
ที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดใหลงขอมูลในระบบ 
ITAP ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 กอนเวลา 17.00 น. 

- เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไป 
ดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง จึงไดมีคำสั่ง เลขที่ 176/2567 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และใหมีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวงเปนระยะ 
เพ่ือรายงานความคืบหนาและปญหาอุปสรรคในการดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

ภาพ 2 : การประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แกขาราชการตำรวจ 
ในสังกัด 
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3. กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองดำเนินการ และประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดดำเนินการศึกษาและ
วิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นตาง ๆ ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน เพื่อการเตรียม 
ความพรอมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียด ดังนี ้

ภาพ 3 : ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองดำเนินการ และประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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ตาราง 3 : การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจทางหลวงตองปรับปรุง
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่ - การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัดตองยึดหลัก 

ตามมาตรฐานความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และตอง 
เปนไปอยางเท าเทียมกัน ไมว าจะเปนผูมาติดตอราชการ 
ทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึง 
การปฏิ บั ติ งานอย า งมุ งมั่ น  เต็ มความสามารถแล ะมี  
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปน 
ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมี 
คุณ ธรรม นอกจากนี้  ยั งประเมินการรับรู  ในประเด็ น 
ที่ เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชน อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน ทั้งในกรณี 
ที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระ 
สำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแมแตกรณี 
การใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคล ภายนอก 
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 

2. การใชงบประมาณ - การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร 
อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพองการเบิกจายเงินภายในตางๆ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ คาเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง และการตรวจรับ 
พัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับ การเปดโอกาสให 
เจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

- งานธุรการ/อำนวยการ 

3. การใชอำนาจ - ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางใหกับผู ใตบังคับบัญชา 
ในการปฏิบัติหนาท่ี ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวของ 
โดยเคร งครัด รวมทั้ งการมอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน 
ตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึง การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิด 
การแทรกแซงจากผู มีอำนาจ การซื้อ-ขาย ตำแหนงหรือ 
การเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

- สารวัตรใหญ 
- รองผูกำกับการ 
- สารวัตร 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
4. การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

- การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปนของ 
ตนเอง หรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิน 
ของราชการ ทั้งการยืมโดยเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ 
การยืม โดยบุคคลภายนอกหนวยงานซึ่งหนวยงานจะตองมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช 
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายใน 
ไดรับทราบ และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงาน 

- สารวัตรใหญ 
- รองผูกำกับการ 
- สารวัตร 
- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 

5. การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

- ผูบั งคับบัญชาใหความสำคัญ ในการตอตานการทุจริต 
อยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของ 
กับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และ 
จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง 
เปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพ 
การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำให  
การทุจริตในหนวยงานลดลง หรือไมมีเลย นอกจากนี้หนวยงาน 
จะตองมีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริต รวมทั้ง ประกาศนโยบายตอตาน การรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สารวัตรใหญ 
- รองผูกำกับการ 
- สารวัตร 
- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน - การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายนอกหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงานในประเด็น 
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง 
จะตองให ข อมูลเก่ียวกับการดำเนิ นการ/ใหบริการ ของ 
หนวยงาน แกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง หรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอน 
ถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู 
เก่ียวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่ เรียกรับเงิน 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและ 
การดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคำนึงถึง 
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือ 
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน
ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน 
โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะ 
อยางยิ่ งผลการดำเนิ น งานของหนวยงานและขอมูลที่  
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให  
ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสง 
คำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 
และมีการชี้แจง ในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทาง 
ใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี  
ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผูมา 
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 

8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

- การปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงมี 
การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ 
ความต องการรวมทั้ ง ให ความสำคัญ กับการปรับปรุ ง 
การดำเนินงานงานใหมีความโปรงใสมากขึ้นอีกดวย 
 
 
 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล - การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน

เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนไดทราบ ดงันี้ 
> ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางของหนวยงาน อำนาจ

หนาที่ ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
> การบริหารงาน  ได แก  แผนดำเนินงาน ข้ันตอน

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
> การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางพัสด ุ
> การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก  

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม 
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

> การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การ
จัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม ซึ่ งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน 
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

- งานธุรการ/อำนวยการ 

10. การปองกันการทุจริต - การดำเนินการตาง ๆของหนวยงานใหสาธารณชนได  
รับทราบ ดังนี ้

> การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนง
สุ จ ริ ต ของผู บ ริห าร  ก ารป ระเมิ น ความ เสี่ ย ง เพ่ื อก าร 
ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

> มาตรการภายใน เพื่ อป องกันการทุจริต  ได แก  
มาตรการภายในเพ่ือส งเสริมความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง 
ความพยายามของหนวยงานที่ จะปองกันการทุจริต ใน
หนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
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4. กิจกรรมการกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดดำเนินการกำหนดแนวทาง 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานการพัฒนาคูมือ 
การใหบริการประชาชน การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหประชาชน 
ไดรับทราบ และการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

4.1 การพัฒนาคู มือการใหบริการประชาชน โดยสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดกำหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพ ดังนี ้

ประเด็นสำคัญ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
การพัฒนาคูมือ 
การใหบริการ
ประชาชน 

1. มีการจัดทำคูมือการใหบริการประชาชนเปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ 
รักษาชาติ 

2. มีการเผยแพรคูมือการใหบริการประชาชนทั้งภาษาไทย 
และ ภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของหนวยงาน 

3. คูมือการใหบริการ มีอธิบายข้ันตอนการดำเนินการ อัตรา
คาปรับและระยะเวลาในการใหบริการโดยละเอียด 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการพัฒนาคูมือการใหบริการประชาชน 
ดำเนินการแลวเสร็จ และเผยแพรบนเว็บไซตท่ี 

https://highway82.highway.police.go.th/ita-2568/o8/ 
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4.2 การสื่อสารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทางหลวงใหประชาชน 
ไดรับทราบ โดยสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคบัการตำรวจทางหลวง ไดกำหนดมาตรการ 
ในการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

ประเด็นสำคัญ ภาพประกอบการสื่อสารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบ
วัด 
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

2. ประชาสัมพันธใหคำปรึกษา ขั้นตอน 
ในการดำเนินการทางเอกสาร ขั้นตอน 
ในการเขามาติดตอขอรับบริการ แนะนำ 
บริการออนไลนตาง ๆ  

 

3. ประชาสัมพันธผลการดำเนินการ 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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ประเด็นสำคัญ ภาพประกอบการสื่อสารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติ 
4. การประชาสัมพันธบทบาทและ 
การกิจของสถานีตำรวจทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ
ทางหลวง  
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4.3 การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยสถานีตำรวจ
ทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ไดดำเนินการยกระดับการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ดังนี ้

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

ตาราง 4.3 : ตารางมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในดำเนินการยกระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) และการจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง และ 
อำนาจหนาที ่

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลแสดงแผนผัง 
โครงสราง และขอมูลอำนาจหนาที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ม.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่ 
รับผดิชอบ 

1. จัดทำและเผยแพร ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบของสถานี 
ตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ม.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ 1. รวบรวมและเผยแพรขอมูลกฎหมาย 
ที่เก่ียวของกับอำนาจหนาที่ของสถานีตำรวจ 
ทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคบัการ 
ตำรวจทางหลวง และจัดเปนหมวดหมู 
ใหงายตอการคนหา 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O4 ขอมูลการติดตอและ 
ชองทางการถาม-ตอบ/ 
รับฟงความคิดเห็น 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลการติดตอของ 
สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8  
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง ประกอบดวย 
ชื่อหนวยงาน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท  
E-mail และแผนทีห่นวยงาน 
2. จัดทำและเผยแพรชองทางการถาม-ตอบ/ 
รับฟงความคิดเห็น บนเว็บไซต และ
Facebook Page ของหนวยงาน 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ม.ค.68 
 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O5 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 
 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลประชาสัมพันธ 
ตาง ๆ ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
บนเว็บไซต และ Facebook Page ของ
หนวยงาน 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

2. เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการตอบ 
แบบวัด EIT ของหนวยงาน เปน Link หรือ 
QR CODE 

O6 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน 

1. จัดทำและเผยแพร รายงานการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยแยกเปนรายเดือน เปนประจำ 
ทุกเดือน 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O7 คูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาที่ 

1. รวบรวมและเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาที่ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน (SOP) 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาต ิ

O8 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

1. รวบรวมและเผยแพรคูมือการใหบริการ 
ประชาชน  
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O9 E-Service 1. เผยแพรขอมูลการใหบริการออนไลน หรือ 
E-service ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบการขอรถตำรวจทางหลวงนำขบวน 

2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ม.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O10 สถิติผล 
การดำเนินงาน 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงาน 
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ระหวาง ต.ค.67 - 
มี.ค.68 เปนรายเดือน อยางนอยประกอบดวย 

- สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- สถิติตรวจสอบและจับกุมรถบรรทุก

น้ำหนักเกิน 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O11 สถิติการออกใบสั่ง 
ในระบบ PTM (Police 
Ticket Management) 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลสถิติการออก 
ใบสั่งในระบบ PTM แยกเปนรายเดือน 
เปนประจำทุกเดือน 
 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O12 สถิติอบุตัเิหตุ 
บนทางหลวง 
 

1. รวบรวมและเผยแพรขอมูลสถิตอุิบัติเหตุ 
บนทางหลวงในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานี 
ตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O13 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจำป 
และการรายงานผล 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูล แผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดทำและเผยแพรรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณ ระหวาง ต.ค.67 - มี.ค.68 
เปนรายเดือน 
3. ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ 
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค และมีการรายงานตอหัวหนา 
หนวยงาน ทราบ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจาง รายเดือน 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูล สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจางประจำเดือน ระหวาง ต.ค.67 - มี.ค.68 
โดยแยกเปนรายเดือน 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O15 หลักเกณฑ 
การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

1. รวบรวมและเผยแพร ประกาศหลักเกณฑ 
การบริหารและพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตาม 
กฎ ระเบียบ และ ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ม.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O16 ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียน การทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

1. จัดทำและเผยแพรชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตทางออนไลน และชองทาง 
อ่ืน ๆ ที่สามารถทำได 
2. แสดงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระหวาง ต.ค.67 - มี.ค.68 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O17 ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

1. จัดทำและเผยแพร นโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดย สารวัตรใหญ สถานี 
ตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำและเผยแพร infographic นโยบาย
ไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ติดปาย ณ บริเวณ จุดที่ผูใชบริการเห็นเดนชัด 
และเผยแพร ประชาสัมพันธบนสื่อสังคม
ออนไลน ทั้งทาง เว็บไซต และ Facebook 
ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

O18 การมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตำรวจ 
ทางหลวง 

1. รวบรวมและเผยแพรกิจกรรมการมีสวนรวม 
ของสารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 2  
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง  
ในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
และการตอตานการทุจริตหรือตอตานสินบน 
ในหนวยงาน 
2. แสดงขาวกิจกรรมของสารวัตรใหญ สถานี 
ตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 5 กิจกรรม 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O19 การประเมิน 
ความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

1. ดำเนินการและเผยแพรการประเมิน 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสายงานตาง ๆ 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O20 การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

1. การดำเนินการและเผยแพรมาตรการ หรือ  
การดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O21 คูมือหรือแนวทาง 
การปฏิบตัิตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

1. จัดทำและเผยแพรคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
หนวยงาน โดยตองไมต่ำกวามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564) พรอมท้ังแสดงแนวปฏิบัติ
ที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ม.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O22 การจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค และ 
การรายงานผล 

1. จัดทำและเผยแพร แนวทางการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคของ 
สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 
2. รายงานผลการดำเนินการตามแนวทาง 
การจัดการทรัพยสินของราชการและ 
ของบริจาค ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง ระหวาง ต.ค.67 - มี.ค.68 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O23 มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูล มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และ กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ 
การใหบริการภายในหนวยงาน 3 ดาน  
ดังตอไปนี้ 

- การพัฒนาคูมือการใหบริการประชาชน 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทางหลวงใหกับผู
มารับบริการไดรับทราบ 

- การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน 

ปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ 

การประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน มี.ค.68 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

O24 การรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
มาตรการ การยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

1. จัดทำและเผยแพรรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานพรอมดวย 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
การพัฒนาคณุภาพการใหบริการสถานีตำรวจ 
ทางหลวง 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
- การพัฒนาคูมือการใหบริการประชาชน 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทางหลวงใหกับผู
มารับบริการไดรับทราบ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ภาพประกอบผลการดำเนินการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในดำเนินการยกระดับการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของสถานตีำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต 
การปรับปรุงเว็บไซต 
ของสถานีตำรวจ 
ทางหลวง 2 
กองกำกับการ 8 
กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง 
 

1. มอบหมายเจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของ 
สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง ดำเนินการ 
ดูแลระบบ เผยแพรขอมูล และปรับปรุง 
ขอมูลบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน และเปนไป 
ตามเงื่อนไขในแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ 

ชองทางบนสื่อสังคม 
ออนไลน 

1. มอบหมายเจาหนาที่ ดำเนินการดูแลระบบ 
เผยแพรขอมูล และปรับปรุงขอมูลบนสื่อ 
สังคมออนไลน (Facebook Page) ของ 
สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง ใหเปนปจจุบัน 
และเปนไปตามเงื่อนไขในแบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ภาพประกอบผลการดำเนินการปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต 
ดำเนินการแลวเสร็จ 
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ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม และเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมอบหมายหนาที่ 
อยางชดัเจน 

1. ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
ในการจัดทำขอมูลและเผยแพรขอมูล OIT 
เพ่ือความสะดวกในการเรงรัดติดตาม 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทัตพร เลขะวัฒนพงษ 
ผูปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.หญิง กมลกฤษฎิ์ รักษาชาติ การประชุมขับเคล่ือน 

และกำกับติดตาม 
การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ 

1. จัดอบรมใหความรูแกขาราชการตำรวจ 
ผูรับผิดชอบ ในการจัดทำขอมูลและเผยแพร
ขอมูล OIT โดยใหผูบังคับบัญชาผูควบคุม 
การปฏิบัติ คอยกำกับดูแล และติดตาม 
การปฏิบัติอยางใกลชิด 

ภาพประกอบผลการดำเนินการของการกำกับติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 2 

กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และประกาศเจตนารมณ 
No Gift Policy ของ สถานีตำรวจทางหลวง 2 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

 

 

 

 

 

 


